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EINLADUNG GENERALVERSAMMLUNG

12. Generalversammlung der Wiler Sportanlagen AG (WISPAG)

Dienstag 16. Juni 2026, um 18.00 Uhr im Konferenzraum, Lidl Sportpark Bergholz, Wil

TRAKTANDEN

 

1. Genehmigung des Protokolls der 11. Generalversammlung vom 19. Juni 2025 

Antrag des Verwaltungsrates: Das Protokoll sei zu genehmigen.

2. Bericht der Revisionsstelle 

Antrag des Verwaltungsrates: Der Bericht sei zur Kenntnis zu nehmen.

3. Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung 2025 

Antrag des Verwaltungsrates: Der Jahresbericht und die Jahresrechnung seien zu genehmigen.

4. Verwendung des Jahresergebnisses 2025 

Antrag des Verwaltungsrates: Auflösung des Gewinnvortrags in der Höhe von CHF 228’095.22.

 Vortrag des Bilanzgewinns von CHF 171’883.01 auf die neue Rechnung.

5. Entlastung des Verwaltungsrates

  Antrag des Verwaltungsrates: Die Mitglieder des Verwaltungsrates seien für das Geschäftsjahr 2025 zu entlasten.

6. Wahl der Revisionsstelle 

Antrag des Verwaltungsrates: die BDO AG, St. Gallen, sei als Revisionsstelle für ein weiteres Jahr zu wählen.

Stimmrecht und Vertretung gemäss Art. 14 der Statuten 

An der Generalversammlung berechtigt jede Aktie zu einer Stimme.

 

Jeder Aktionär kann seine Aktien an der Generalversammlung selbst vertreten oder durch einen Dritten vertreten lassen, 

der nicht Aktionär zu sein braucht. Der Vertreter hat sich durch schriftliche Vollmacht auszuweisen. Über die Anerkennung 

von Vertretungsvollmachten entscheiden die anwesenden Mitglieder des Verwaltungsrates.



Während der Sommermonate zählten wir rund 84’500 Zu-

tritte in den Freibädern Bergholz und Weierwise. Die Eis-

halle war von September bis März stark frequentiert und 

auch der Mini-Flitzer Indoor Rädlipark wurde von unseren 

kleinsten Gästen von April bis Juni rege besucht.

Unser Kurswesen ist weiterhin ein Erfolgsmodell. Neben 

den beliebten Gruppenkursen im Schwimmen, Aqua Fitness  

und auf dem Eis werden Privatkurse immer beliebter.

PROJEKTE

Im November 2025 bewilligte das Wiler Parlament im zwei-

ten Anlauf den Bericht und Antrag für das Projekt Attrak-

tivierung Freibad Bergholz und Erweiterung Wellness-

bereich. Das Projekt im Freibad umfasst drei Teilprojekte 

mit der Sanierung der WC-Anlagen, der Attraktivierung des 

Nichtschwimmerbeckens und den Anpassungen an der Um-

gebung inkl. Ergänzung des Baumbestandes. Für Ohnehin-

massnahmen wurden 1.9 Mio. Franken und für Attraktivie-

rungsmassnahmen 1 Mio. Franken bewilligt.

Für unsere Gäste nicht sichtbar, jedoch für die betrieblichen 

Abläufe enorm hilfreich, wurde 2025 im Untergeschoss ein 

Säuretank eingebaut. Die darin enthaltene Schwefelsäure 

wird für die pH-Regulation des Badwassers benötigt. Bis 

anhin erfolgte die Anlieferung in Containern à 200kg, wobei 

jährlich rund 20 Lieferungen nötig waren. Neu erfolgt die 

Befüllung des Tanks über den umweltkonformen Umschlag-

platz und eine unterirdische Säureleitung rund drei Mal pro 

Jahr.

Weiter wurde die Beleuchtung auf den Aussenfussballfel-

dern auf LED umgerüstet und kurz vor Weihnachten konnte 

in der Eishalle die neue Eisaufbereitungsmaschine in Be-

trieb genommen werden.

Auch im Thema Digitalisierung wurden weitere Optimierun-

gen umgesetzt. So sind neu alle Abos im Webshop erhältlich 

und können auch online verlängert werden. Anstelle einer 

Chip-Karte haben Kundinnen und Kunden ihr Abo nun direkt 

auf dem Mobiltelefon.

LIEBE GÄSTE, LIEBE PARTNER

Wir freuen uns, Ihnen den Geschäftsbericht für das Jahr 

2025 vorlegen zu können. Erneut durften wir ähnlich viele 

Gäste begrüssen wie im Jahr zuvor. Wir stellen fest, dass 

wir uns mit der Kapazität der Infrastruktur der oberen Gren-

ze nähern. Die Wasser-, Eis- und Rasenflächen sind sehr gut 

ausgelastet, der Wellnessbereich erfreut sich grosser Be-

liebtheit und auch unsere Kursangebote und die Gastrono-

mie werden rege genutzt. 

Über das ganze Jahr gesehen haben knapp 330’000 Besu-

cherinnen und Besucher unsere Anlagen genutzt. Das sind 

rund 1.5 % mehr als im Vorjahr.

FINANZEN

Obwohl die selbsterwirtschafteten Erträge (exkl. der Be-

triebsbeiträge von Stadt Wil und Partnergemeinden) erneut 

bei 5.2 Mio. Franken liegen, schliessen wir die Rechnung mit 

einem Verlust von rund 56’000 Franken.

Besorgt schauen wir auf die Aufwandsseite. Seit 2019 sind 

die Ausgaben für Unterhalt, Energie und Personalaufwand 

rund eine Million Franken gestiegen. Durch betriebliche 

Optimierungsmassnahmen, Preiserhöhungen und Wetter-

glück im Sommer ist es uns gelungen, in den letzten Jahren 

trotzdem eine ausgeglichene Rechnung zu präsentieren. 

Leider haben wir das 2025 nicht oder vielleicht nicht mehr 

geschafft. 

GÄSTEZAHLEN

Mit rund 190’000 Gästen im Hallenbad und gegen 37’000 

Zutritten im Wellnessbereich sind unsere ganzjährig ge-

nutzten Anlagen sehr gut ausgelastet.

JAHRESBERICHT DES VERWALTUNGSRATSPRÄSIDENTEN 
UND DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

Sabin Rickenbach

Geschäftsführerin

Christian Tröhler

Verwaltungsratspräsident 
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PERSONELLE SITUATION

Die personelle Situation blieb im Jahr 2025 konstant. Dank 

attraktiven Ganzjahresstellen im Bäderbereich und in der 

Eishalle machte sich der Fachkräftemangel nur punktuell 

bemerkbar und die WISPAG konnte sich weiterhin als attrak-

tive Arbeitgeberin behaupten. Auch für den Saisonbetrieb 

über die Sommermonate gelang es den Verantwortlichen 

für die Bereiche Badeaufsicht und Gastronomie geeignete 

Mitarbeitende zu finden.

PERSONELLE VERÄNDERUNGEN IM VERWALTUNGSRAT

Mit Alois Holenstein, Roman Schlauri und Thomas Speng-

ler sind an der Generalversammlung im Juni drei Verwal-

tungsratsmitglieder zurückgetreten, die die Geschicke der 

WISPAG seit der Gründung mitgetragen haben. Ihnen ge-

hört unser Dank für das grosse Engagement in den letzten  

12 Jahren. Mit Claudia Bossart, Michael Gschwend und 

Harry Stehrenberger wählten die Aktionäre drei neue Mit-

glieder mit vielfältigem beruflichem Background. Aufgrund 

eines Entscheids im Stadtrat ist neu nicht mehr der Stadt-

präsident, sondern der Departementsvorsteher Bildung &  

Sport im Verwaltungsrat vertreten. Somit wurde Hans 

Mäder verabschiedet und Jigme Shitsetsang vertritt den 

Stadtrat im strategischen Gremium der WISPAG.

AUSBLICK

Die Diskussion rund um die überarbeitete Eignerstrategie 

und Leistungsvereinbarung der WISPAG konnte 2025 nicht 

zu Ende gebracht werden, da das Wiler Parlament einem 

Budgetantrag zur Erhöhung des Betriebsbeitrags nicht zu-

gestimmt hat. Mit diesem Entscheid bleibt der Beitrag der 

Stadt Wil für gemeinwirtschaftliche Leistungen weiterhin 

bei 1.5 Mio. Franken.

Neben dem Bauvorhaben «Attraktivierung Freibad Berg-

holz und Erweiterung Wellnessbereich» muss sich der Ver-

waltungsrat auf die Verbesserung der finanziellen Situation 

der WISPAG konzentrieren. Da die Stadt Wil als Hauptak-

tionärin den Betriebsbeitrag nicht erhöht, machen sich die 

Verantwortlichen Gedanken zu den Rahmenbedingungen. 

Generieren von Mehrerträgen durch Preis- oder Mieterhö-

hungen, der Abbau von Leistungen oder andere Sparmass-

nahmen müssen diskutiert werden. 

DANK

Wir möchten uns an dieser Stelle bei der Stadt Wil und un-

seren Vertragsgemeinden Bettwiesen, Braunau, Eschlikon, 

Jonschwil, Kirchberg, Niederhelfenschwil, Rickenbach, Sir-

nach, Wilen und Zuzwil für die lebenswichtigen Betriebsbei-

träge herzlich bedanken. Ohne diese Unterstützung wäre 

der Betrieb des Sportparks Bergholz und der Badi Weier-

wise nicht möglich.

Ein grosser Dank geht weiter an den gesamten Verwal-

tungsrat, die Geschäftsleitung und alle Mitarbeitenden der 

WISPAG, sowie an unsere Partner, Sponsoren und Lieferan-

ten.

Mit dem Engagement von allen Beteiligten ist es möglich, 

den Sportpark Bergholz als führenden Sport- und Wohl-

fühlort in der Region weiter zu etablieren und das Angebot 

in den Bereichen Freizeit, Sport, Wellness und Gesundheit 

weiterzuentwickeln. 

Vielen Dank für das grosse Vertrauen in unsere Dienst-

leistungen – unsere Gäste, unsere Partner und unsere Mit-

arbeitenden sind der Mittelpunkt unseres Erfolgs!



ORGANE WILER SPORTANLAGEN AG

VERWALTUNGSRAT  

 

 

 

 

Verwaltungsrat Amtsdauer bis Mitglied des VR seit

Christian Tröhler, Wil (Präsident) 2029 2016

Claudia Bossart, Wil 2029 2025

Isabelle Denzler, Eschlikon 2029 2021

Denise Galbier, Wil 2029 2021

Michael Gschwend, Zuzwil 2029 2025

Jigme Shitsetsang, Wil  2029 2025

Harry Stehrenberge, Rickenbach 2029 2025

 

REVISIONSSTELLE

Revisionsstelle für das Berichtsjahr 

BDO AG, St. Gallen 2025 

 

TREUHAND & STEUERN

consis Treuhand AG, Wil 2025 

 

LEITUNG

Geschäftsleitung Funktion im Unternehmen seit

Sabin Rickenbach, Wittenwil Geschäftsführerin 2020

Alexandra Bürgi, Oberwangen Leiterin Sportbetrieb & Belegung 2021

Stephanie Suriano, Rickenbach ZH Leiterin Kurse 2020

Felix Lenz, Bichwil Leiter Technik & Infrastruktur 2013

Kerstin Jonischkies, Wil Leiterin Front Desk & Wellness 2018

Diego von Büren, Aadorf Leiter Gastronomie & Events 2022

Stäbe Verantwortlich für im Unternehmen seit

Melanie Lämmlin, Schönenberg Finanzen & Personal (bis 31.07.2025) 2020

Laurence Mettler, Hettlingen Assistenz & Projekte 2023

Ramona Oberlin, Braunau Marketing & Sponsoring 2017

Karin Stäbler, Bronschhofen Finanzen (ab 08.12.2025) 2025

Silvia Steiger, Züberwangen Kursadministration & Belegung 2013

Christian Tröhler Claudia Bossart Isabelle Denzler Denise Galbier Michael Gschwend Jigme Shitsetsang Harry Stehrenberger
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BESUCHERSTATISTIK 2025

ANZAHL BESUCHER NACH BEREICHEN

 Hallenbad

 Freibad Bergholz

 Freibad Weierwise

 Wellness

 Eishalle

UMSATZ NACH BEREICHEN

Hallenbad

Kurse

Wellness

Massagen

Freibad Bergholz

Eis

Fussball

Vermietungsertrag

ohne Fussball

Gastronomie

Weierwise Badeeintritte

Weierwise Gastro

Badeshop

Sponsoring

Naming Right

BESUCHERÜBERSICHT

 Jan. Febr. März April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Total

Hallenbad total 18’348 17’624 17’899 14’429 17’504 14’549 5’745 15’849 16’319 17’558 16’943 16’960 189’727

Freibad Bergholz total     2’176 23’412 8’801 12’514 1’020    47’923

Freibad Weierwise total     2’106 16’654 6’815 9’911 1’075    36’561

Wellness total 4’245 3’831 3’552 2’673 2’710 2’081 900 2’280 2’793 3’561 3’784 4’028 36’438

Eishalle 3  ’979 3’428 1’622 516 768 367   241 1498 2’243 3’745 18’407

TOTAL 329 ’056
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WELLNESS

Auch in diesem Jahr konnten wir die Anzahl Zutritte im Well-

nessbereich erneut steigern. Gegen 37’000 Gäste besuch-

ten unsere kleine aber feine Wellnessoase.

Während der Sommerrevision 2025 musste die Sauna-

steuerung ersetzt werden. Da sich das geplante Projekt 

zur Erweiterung des Wellnessbereichs weiter verzögerte, 

entschied man, im Zuge der Instandsetzungsarbeiten, ei-

nen räumlichen Wechsel der Bio-Sauna und der Finnischen 

Sauna umzusetzen und die wöchentlichen Saunaufgüsse zu 

erhöhen. Neu bietet die Finnische Sauna die 

grösste Grundfläche. Neben mehr Komfort für unsere Well-

nessgäste hat auch das Badmeister-Team mehr Platz, um 

die beliebten Aufgüsse professionell durchzuführen. 

In der neuen Bio-Sauna wurde der Sitz- und Liegebereich an-

gepasst. So konnte die Kapazität erhöht werden. Die Reso-

nanz bei unseren Wellnessgästen ist sehr positiv, was sich 

auch in den Zutrittszahlen widerspiegelt.

MASSAGE | KOSMETIK

Im Mai wurde im Rahmen einer internen Weiterbildung eine 

neue Massageform eingeführt. Die «Ocean Massage» wird 

künftig als saisonales Angebot «Frühlingshit» in das beste-

hende Behandlungsprogramm aufgenommen.

Zudem wurde das Angebot im Bereich Ayurveda erweitert. 

Neu umfasst dieses auch Anwendungen für Schwangere 

und Wöchnerinnen. 

Diese traditionelle Massageform berücksichtigt die beson-

deren Bedürfnisse werdender und frischgebackener Mütter 

und zeichnet sich durch eine besonders achtsame Ausfüh-

rung aus. Die Steigerung der Massagebehandlungen auf 

über 2’700 Stunden zeigt uns, dass wir mit konsequenter 

Weiterbildung unserer Therapeuten eine qualitativ hoch-

wertige Arbeit leisten können und unsere Marketingmass-

nahmen Wirkung zeigen. 

Der Erfolg ist ein starker Vertrauensbeweis unserer Gäste 

in die Kompetenz des Massageteams.

GESCHÄFTSFELDER WELLNESS UND MASSAGEN | KOSMETIK

BEHANDLUNGSSTUNDEN (THERAPIE UND KOSMETIK)
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Interne Weiterbildung «Ocean Massage», welche neu im Lidl 

Sportpark Bergholz angeboten wird. 
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GESCHÄFTSFELDER HALLENBAD UND FREIBÄDER

HALLENBAD

Mit rund 190’000 Gästen lagen die Zutritte im Hallenbad auf 

dem Niveau des Vorjahres. Während der Sommer-Revision 

konnten wichtige Instandhaltungsarbeiten ausgeführt und 

weitere Baumängel behoben werden. In den Herrenduschen 

wurden unter anderem die Vorwände und Armaturen kom-

plett saniert und neu abgedichtet. 

FREIBÄDER BERGHOLZ UND WEIERWISE

Die Freibadsaison 2025 wurde am 9. Mai traditionell mit  

dem Eröffnungsapéro in der Badi Weierwise eingeläutet.  

Dank der warmen Temperaturen anfangs Saison konnten  

wir einen Rekord beim Verkauf der Sommer-Abos verbuchen.  

Der Monat Juni war der absolute Spitzenmonat. Mit über 

40’000 Besucherinnen und Besuchern durften wir fast die 

Hälfte aller Gäste der ganzen Saison begrüssen. Insgesamt 

zählte das Freibad Bergholz während der Sommersaison  

rund 48’000 Besucherinnen und Besucher, die Badi Weier-

wise über 36’000 – ein Zuwachs von rund 3 % im Vergleich 

zum Vorjahr.

 

Die Saison endete am 21. September 2025 mit dem traditio-

nellen «Stöpselziehen» in der Badi Weierwise.

AUSBLICK PROJEKT ATTRAKTIVIERUNG 

FREIBAD BERGHOLZ

Das Freibad Bergholz ist seit Jahren ein beliebter Treff-

punkt für Sport und Freizeitspass im Sommer. Bei den 

Umbaumassnahmen vor rund 12 Jahren blieb das Freibad 

weitgehend unberührt. Deshalb hat die WISPAG dem Stadt-

rat 2024 und ein zweites Mal 2025 ein Projekt zur Attrakti-

vierung und Sanierung einzelner Elemente vorgelegt. 

Durch die Optimierung der Lagerflächen im Garderobenge-

bäude ergibt sich Platz für die Vergrösserung der WC-An-

lagen. Das bestehende Nichtschwimmerbecken ist undicht 

geworden und sehr unterhaltsintensiv. Gleichzeitig hat die 

einfache, rechteckige Wasserfläche mit dem schrägen Bo-

den wenig Spielmöglichkeiten oder Attraktionen. 

Vorgesehen ist die Realisierung von Flachwasserbereichen, 

Treppen- und Sitznischen, eine kleine Rutschbahn, Düsen 

und Fontänen sowie ein Hindernissparcour. Als weitere  

Attraktion ist eine grosse 80m-Rutschbahn geplant. Gleich-

zeitig soll das Becken neu ausgekleidet und abgedichtet 

werden.

Die bestehende Bepflanzung mit markanten Bäumen und 

die leicht bewegte Topografie sind ein grosses Kapital des 

Freibads und tragen zur Attraktivität der Anlage bei. Da ei-

nige Bäume bereits ein höheres Alter erreicht haben oder 

teilweise krank sind, muss mit einer Pflanzstrategie mittel-

fristig eine Verjüngung des Baumbestands erreicht werden.

Für Ohnehinmassnahmen wurden 1.9 Mio. Franken und für 

Attraktivierungsmassnahmen 1 Mio. Franken bewilligt.



TITEL

Der Bereich Kurse im Lidl Sportpark Bergholz konnte im 

Jahr 2025 seinen Umsatz um rund CHF 35’000 auf CHF 

580’000 steigern. Die Schwimmkurse, Aqua Trainings so-

wie Eissport-Instruktionen leisten dabei einen wesentlichen 

Deckungsbeitrag für den Betrieb des Hallenbades sowie der 

Eishalle.

SCHWIMMKURSE

Die Intensivschwimmkurse während der Schulferien im 

Sommer und Herbst waren auch in diesem Jahr sehr schnell 

ausgebucht. Insgesamt nahmen 202 Kinder teil. Im Sommer 

verzeichneten wir eine Kursauslastung von 96 % im Herbst 

waren es 87 %.

Alle Schwimmlehrpersonen unterrichten in Wil und Ober-

uzwil nach derselben Methodik. Der Lidl Sportpark Bergholz 

hat das Schweizerische Qualitätslabel aQuality.ch im 2014 

erhalten. Die Rezertifizierung erfolgt alle zwei Jahre.

PRIVATSCHWIMMKURSE

Im Bereich der Privatschwimmkurse konnten wir ebenfalls 

einen Anstieg verzeichnen. Es wurden rund 606 Stunden 

Privatkurse im Hallenbad unterrichtet. Die meisten Kunden 

buchen Privatlektionen à 30 Minuten. Das bedeutet, dass 

unsere Schwimmlehrpersonen rund 1’200 Lektionen Privat-

unterricht erteilt haben.

SCHULSCHWIMMEN

Im Jahr 2025 haben 37 Schulklassen den wöchentlichen 

Schwimmunterricht im Lidl Sportpark Bergholz besucht, 

fast alle mit Instruktion einer unserer ausgebildeten 

Schwimmlehrpersonen.

Im Lehrplan der Volksschule der Kantone St. Gallen und 

Thurgau ist der Schwimmunterricht obligatorisch. Die Schü-

lerinnen und Schüler vertiefen über vielfältige Bewegungs-

erfahrungen die Sensibilität für ihren Körper und lernen, 

ihn differenziert wahrzunehmen. Sie verfeinern ihre mo-

torischen Fertigkeiten, entwickeln sportliche Fähigkeiten 

und bauen ihre körperliche Leistungsfähigkeit aus. Ziel ist 

der Wassersicherheitscheck (WSC). Bei diesem müssen die 

Schülerinnen und Schüler die folgenden Aufgaben ohne Un-

terbrechung nacheinander und ohne Brille, Schwimmbrille 

oder Nasenklammer lösen:

• Rolle/purzeln vom Rand in tiefes Wasser

• Sich 1 Minute an Ort über Wasser halten

• 50 Meter schwimmen und aussteigen

GESCHÄFTSFELD KURSE

TEILNEHMENDE REGULÄRE SCHWIMMKURSE

Das Qualitätslabel aQuality.ch beweist, dass qualitativ guter Schwimm-

unterricht von ausgebildeten Unterrichtenden angeboten wird.
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TITEL

AQUA TRAINING KURSE

Im 2025 hat die WISPAG die Anzahl Kursblöcke im Aqua Trai-

ning von drei auf zwei reduziert. Dadurch konnte der admi-

nistrative Aufwand um fast einen Drittel reduziert werden. 

553 Kursteilnehmende haben in den diversen Aqua Kursen 

(Fitness, Cycling, Zumba, Power, Gymnastik, Jogging) teil-

genommen. Dies entspricht einer Kursauslastung von 88 %. 

In den Frühlings- sowie Herbstferien finden jeweils Ferien-

kurse statt. Das Aqua Training ist dank dem Wasserwider-

stand ein intensives Programm mit effizienten Herz-Kreis-

lauf-Phasen.

Qualitätslabel für gesundheitswirksame  

Bewegungsangebote

EISPORTKURSE FÜR PRIVATE UND SCHULEN

Auch in diesem Jahr haben viele Schulen die Infrastruktur 

in der Eishalle genutzt. Total haben 307 Schulklassen die 

Eishalle besucht. Davon nutzten 94 Klasse das Angebot 

einer Eisinstruktion, durchführt von Mitarbeiterinnen der 

WISPAG. Ebenfalls beliebt ist das Geburtstags angebot mit 

einer Instruktion auf dem Eis. Im 2025 wurden bereits 9 Ge-

burtstage gebucht. Im Vorjahr waren es noch drei.

■  1. Kursblock      ■  2. Kursblock      ■  3. Kursblock
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GESCHÄFTSFELDER EISHALLE, FUSSBALL, AUSSENANLAGE

EISHALLE 

Auch im Jahr 2025 war der Lidl Sportpark Bergholz Schau-

platz zahlreicher sportlicher Highlights und Veranstaltungen. 

 

Ein grosser sportlicher Erfolg konnte im März gefeiert wer-

den: Die erste Mannschaft des EC Wil sicherte sich erneut 

den Schweizer Meistertitel in der 1. Liga der Regio League. 

Den traditionellen Abschluss der Eissaison bildete am  

21. März 2025 das Schaulaufen des ELC Wil, welches  

gleichzeitig den Saisonabschluss 2024/2025 in der Eishalle 

markierte und viele Besucherinnen und Besucher begeis-

terte.

 

Mit dem Start des Mini-Flitzer Indoor Rädlipark am 7. April 

2025 wurde ein weiteres attraktives Freizeitangebot eröff-

net, das von April bis Juni zahlreiche kleine Gäste begeis-

terte.

 

Auch im Inlinehockey konnten bedeutende sportliche Erfol-

ge gefeiert werden. Das Team 2 der IHC Eagles Wil gewann 

den Superfinal und sicherte sich damit den Schweizer Meis-

tertitel. Zudem konnten sowohl die U9- als auch die U12-

Teams den Schweizer Meistertitel erringen.

Ein grosses Highlight, auch für unsere Mitarbeitenden, war 

die Inbetriebnahme der neuen Eisaufbereitungsmaschine.  

 

FUSSBALL

Insgesamt fanden sechs Heimspiele des American-Foot-

ball-Teams Helvetic Mercenaries im Stadion Bergholz statt, 

welche zahlreiche Zuschauerinnen und Zuschauer anzogen  

und für eine besondere Atmosphäre sorgten. Am 28. Juni 

2025 fand im Bergholz das Raiffeisen Schülerturnier statt, 

das gemeinsam mit dem FC Wil Breitensport organisiert 

wurde. Anlass dafür war das 125-jährige Jubiläum der 

Raiffeisenbank. Das Turnier bot zahlreichen Kindern und 

Jugendlichen die Möglichkeit, ihr fussballerisches Können 

unter Beweis zu stellen.

Ein weiteres Jubiläum prägte das Jahr 2025: Die FC Wil 

1900 AG sowie der FC Wil Breitensport feierten ihr 125- 

jähriges Bestehen mit verschiedenen Veranstaltungen im 

Sportpark Bergholz.

Die neue Eisaufbereitungsmaschine ist da!
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GASTRONOMIE

Der Saisonstart verlief erfolgreich, insbesondere der Mo-

nat Juni erwies sich als ausgesprochen umsatzstark. In der 

Folge zeigte sich der weitere Sommerverlauf jedoch wech-

selhaft. Dennoch konnten die Gastronomieerträge im Ver-

gleich zum Vorjahr insgesamt gesteigert werden.

 

Der Gastro-Umsatz belief sich per Jahresende auf CHF 

1’094’000 im Bergholz und auf CHF 185’000 in der Weier-

wise. Dank der guten Zusammenarbeit im Team und dem 

flexiblen Einsatz der Mitarbeitenden konnte jederzeit rasch 

und angemessen auf die wechselhaften Wetterbedingun-

gen reagiert werden.

EVENTS

Das attraktive Eventprogramm über das ganze Jahr hin-

weg unterscheidet den Lidl Sportpark Bergholz von einer 

«gewöhnlichen» Sportanlage. Die vielfältigen Veranstal-

tungen erfreuen sich bei den Gästen grosser Beliebtheit. 

 

Die Eisdiscos in Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit  

Wil fanden im Februar und März statt. In diesem Jahr 

wurden sie durch besondere Programmpunkte ergänzt: 

Im Februar sorgte die Guggemusig Wiler Semphoniker für 

Stimmung, im März begeisterte eine Eislaufshow des ELC 

Wil das Publikum. Mit rund 280 eislaufbegeisterten Besu-

cherinnen und Besuchern im Februar sowie etwa 260 im 

März waren beide Veranstaltungen ein voller Erfolg.

 

Die Freibadsaison konnte am 9. Mai 2025 mit dem tradi-

tionellen Eröffnungs-Apéro in der Badi Weierwise plan-

mässig gestartet werden. Auch für den Sommer stand 

wiederum ein abwechslungsreiches Eventprogramm auf 

dem Plan. Der «Wiler Fisch» wurde in diesem Jahr bereits 

zum fünften Mal im Bergholz und zum zweiten Mal im Hal-

lenbad ausgetragen. Motivierte und talentierte Schwim-

merinnen und Schwimmer kämpften dabei um den Titel 

«Wiler Fisch 2025».

 

Auch die beliebten Mondscheinschwimmen in der Badi 

Weierwise konnten durchgeführt werden. An allen Aben-

GESCHÄFTSFELD GASTRONOMIE & EVENTS

den herrschte eine ausgezeichnete Stimmung: Die Gäste 

genossen das kulinarische Angebot und nutzten das Bad 

bis zur letzten Minute.

 

Während der Sommerferien fanden zudem zahlreiche wei-

tere Veranstaltungen für Gross und Klein statt. Zum Start 

in den Sommer wurde der Kinderflohmarkt – bereits zum 

zweiten Mal – auf der Piazza durchgeführt. Der Kasperli 

begeisterte an zwei Nachmittagen viele Kinder und auch 

die Zeltnacht im Freibad Bergholz war wiederum sehr gut 

besucht. Dank des wunderbaren Wetters entschieden 

sich sogar viele Gäste spontan für eine Übernachtung im 

Freibad und packten kurzerhand ihre sieben Sachen. Ins-

gesamt durften wir über 200 Gäste zu dieser besonderen 

Nacht begrüssen.

 

Als zusätzliches Highlight stand den Besucherinnen und 

Besuchern während vier Tagen eine Skimboard-Anlage 

kostenlos zur Verfügung.

 

In der Weihnachtszeit fanden traditionsgemäss das  

Gritti bänzbacken mit Besuch des Samichlaus sowie das 

Aquinema mit dem Schweizer Spielfilm «Hotel Sinestra» 

statt.

Skimboard-Anlage zum kostenlos testen. Sieht einfacher 

aus, als es ist.



BILANZ 2025

Aktiven 31. 12. 2025 31. 12. 2024

Umlaufvermögen  

Flüssige Mittel  1’541’848.02     1’747’909.74 

Forderungen aus Lieferungen  

und Leistungen  

  gegenüber Dritten  98’540.95   143’855.20

  gebenüber Aktionären  68’320.05  77’816.25

Delkredere –13’800.00  –14’300.00 

übrige kurzfristige Forderungen  

  gegenüber Dritten  31’689.17   39’028.82

Warenvorräte  65’300.00  64’700.00 

Aktive Rechnungsabgrenzung 54’947.65  32’125.10 

Total Umlaufvermögen 1’846’845.84  2’091’135.11 

   

Anlagevermögen

Sachanlagen  

  Maschinen und Apparate  433’000.00   274’000.00

  Mobiliar und Einrichtungen 617’000.00   561’000.00

  Hardware  182’000.00   198’000.00

  Fahrzeuge  5’000.00 8’000.00

  Kleininventar  8’000.00  18’000.00

Total Anlagenvermögen 1’245’000.00  1’059’000.00 

 

 

TOTAL AKTIVEN 3’091’845.84  3’150’135.11

Passiven 31. 12. 2025 31. 12. 2024

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen  

und Leistungen 

  gegenüber Dritten  321’633.11   323’134.59 

  gegenüber Aktionären  16’354.60    35’053.75

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten  5’080.00   5’074.93 

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten  

  gegenüber Dritten  705’464.34   708’424.62

Passive Rechnungsabgrenzung  851’430.78   830’352.00

 

 

Total kurzfristiges Fremdkapital  1’899’962.83  1’902’039.89

  

Eigenkapital 

Aktienkapital  1’000’000.00   1’000’000.00 

Gesetzliche Reserven  

  Allgemeine Reserven  20’000.00     19’000.00

Bilanzgewinn  

  Vortrag vom Vorjahr 228’095.22   211’063.17 

 Jahresverlust  -56’212.21     18’032.05

Total Eigenkapital 1’191’883.01  1’248’095.22  

TOTAL PASSIVEN 3’091’845.84  3’150’135.11 
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ERFOLGSRECHNUNG 2025

Erträge 2025 2024

Hallenbad 1’032’289.17   1’072’573.53 

Kurse 580’343.70   545’791.05

Wellness  450’876.95   443’873.13

Massagen  255’375.82    225’935.70

Freibad Bergholz  565’518.70    503’752.81

Freibad Weierwise  138’186.76  138’714.68  

Eis  149’485.43  147’351.91 

Fussball 166’074.95    118’019.05

Gastronomie  1’093’543.41    1’076’494.05 

Gastronomie Weierwise  184’665.75  178’074.15 

Vermietungsertrag (exkl. Fussball)  115’500.90  128’709.40 

Badeshop  145’369.92   148’101.52

Sponsoring 45’335.20   40’134.25 

Naming Right  225’216.00   225’215.55 

Ertrag Weiterverrechnungen  786.70   4’158.60   

Erlösminderungen/Erfolg aus Ausbuchungen  49’969.55  58’995.00

Veränderung Delkredere  500.00    5’300.00

Total betriebliche Erträge 5’199’038.91  5’061’194.38

Direkte Aufwände

Hallenbad  –148’165.95     –163’047.23  

Wellness  –48’329.74   –45’399.99

Massagen  –6’326.88   –4’062.73 

Freibad Bergholz  –141’913.70   –100’828.56 

Freibad Weierwise  –86’829.64   –87’219.65 

Eis  –112’444.22  –95’383.22 

Fussball  –178’002.40  –106’951.92 

Gastronomie  –476’774.79   –446’349.37 

Gastronomie Weierwise  –70’781.49  –78’906.52

Aufwand Kurse  –18’803.77  –14’325.96

Badeshop  –78’264.73   –76’152.75

Sponsoring –1’286.39   –

Naming Right  –132’465.75  –132’465.75

Aufwand Weiterverrechnungen  –  –4’692.45

Warenreserve Warendrittel –300.00   –2’400.00 

Total direkte Aufwände  –1’500’689.45  –1’358’186.10 

Bruttoergebnis 1 3’698’349.46   3’703’008.28

Aufwände 2025 2024

Übertrag Bruttoergebnis 1 3’698’349.45  3’703’008.28

Personalaufwand

Personalkosten  –3’898’881.61   –3’817’155.41

Verwaltungsratshonorar  –39’048.00    –39’274.30 

übriger Personalaufwand  –83’602.44   –67’655.67 

Total Personalaufwand –4’021’532.05 –3’924’085.38

Bruttoergebnis 2 –323’182.59  –221’077.10

 

Übriger Betriebsaufwand

Raumaufwand und Unterhalt  –228’707.33    –283’485.63

Energie / Entsorgung  –738’260.83     –764’177.29

Versicherungen und Abgaben/Gebühren  –43’026.03    –38’918.88

Verwaltung  –77’547.40  –68’143.26

Werbung  –80’104.99  –94’797.68 

Fahrzeugaufwand  –3’373.75  –2’403.20 

Total übriger Betriebsaufwand –1’171’020.33   –1’251’925.94

Betriebsergebnis vor Zins, Steuern,  

Abschreibungen (EBITDA) –1’494’202.92  –1’473’003.04 

Abschreibungen  –225’261.17    –195’683.19

Betriebsergebnis vor Zins,  

Steuern (EBIT)  –1’719’464.09   –1’668’686.23

Finanzaufwand  –40’129.05   –37’016.15  

Finanzertrag  6’275.78  24’519.48

Betriebsergebnis vor Beiträgen  –1’753’317.36  –1’681’182.90

Beiträge Stadt und Gemeinden  1’698’084.00   1’697’814.00

Ausserordentliche Ertrag  –      2’119.25

Unternehmensergebnis vor Steuern (EBT) –55’233.36  18’750.35

Steuern  –978.85    –718.30

Jahresverlust –56’212.21   18’032.05 



ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG  31. DEZEMBER 2025

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel 

über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 960e OR) erstellt.

In der Jahresrechnung wurden die nachfolgenden wesentlichen Grundsätze angewendet:

· Die Flüssigen Mittel werden zu Nominalwerten ausgewiesen. 

· Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zu Nominalwerten ausgewiesen. Das Delkredere auf den Forderun-

gen aus Lieferungen und Leistungen wird unter Berücksichtigung der steuerlichen und handelsrechtlichen Zulässigkeiten 

bilanziert.

· Die übrigen kurzfristigen Forderungen bestehen in Schweizer Franken und umfassen im Wesentlichen das Guthaben ge-

genüber den Kreditkarten-Gesellschaften sowie gegenüber Sozialversicherungen. Diese sind zu Nominalwerten ausge-

wiesen. 

· Die Warenvorräte sind unter Berücksichtigung handelsrechtlich notwendiger und steuerlich zulässiger Wertberichtigun-

gen zu Anschaffungswerten (Einstandswerte der Waren) oder tieferem Verkaufspreis bilanziert.

· Die aktiven Rechnungsabgrenzungen werden zu Nominalwerten oder, soweit solche nicht verfügbar sind, zu berechneten 

Abgrenzungs- oder Schätzwerten bilanziert.

· Die Sachanlagen sind unter Berücksichtigung handelsrechtlich notwendiger und steuerlich zulässiger Abschreibungen bi-

lanziert. Anschaffungen und Investitionen, deren Anschaffungswerte unter CHF 1'000 liegen, werden dabei nicht unter 

den Sachanlagen aktiviert, sondern direkt der Erfolgsrechnung belastet.

· Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, kurzfristige Finanzverbindlichkeiten und sonstige kurzfristige 

Verbindlichkeiten sind zu Nominalwerten ausgewiesen und, soweit sie in Fremdwährungen bestehen, sind diese zu den 

zum Bilanzstichtag gültigen Wechselkursen laut Kursliste der Eidg. Steuerverwaltung in Schweizer Franken bilanziert.  

Die Verbindlichkeiten betreffend der beruflichen Vorsorge bei der BVG-Sammelstiftung Swisscanto betrugen dabei per  

31. Dezember 2025 CHF 39’009.90 und per 31. Dezember 2024 CHF 45’482.90. Sie sind bilanziell in den sonstigen kurz-

fristigen Verbindlichkeiten von TCHF 705 (Vorjahr TCHF 708) enthalten.

· Die passiven Rechnungsabgrenzungen werden zu Nominalwerten oder, soweit solche nicht verfügbar sind, zu berechne-

ten Abgrenzungs- oder Schätzwerten bilanziert.

Weitere Angaben, die nicht direkt aus der Bilanz und der Erfolgsrechnung ersichtlich sind:

Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

In den Geschäftsjahren 2025 und 2024 beschäftigte die Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) in Vollzeitstellen jeweils weniger 

als 50 Mitarbeitende.

Ausserordentlicher Ertrag

Der im Vorjahr ausgewiesene ausserordentliche Ertrag betrifft die CO2-Rückvergütung. 
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ANTRAG ÜBER DIE VERWENDUNG DES BILANZGEWINNS  31. DEZEMBER 2025

  31. Dezember 2025 31. Dezember 2024

Saldo zur Verfügung der Generalversammlung

Gewinn-/Verlustvortrag am 1. Januar  228’095.22 211’063.17

Jahresergebnis -56’212.21 18’032.05

  171’883.01 229’095.22

Verwendung

Zuweisung an die gesetzlichen Reserven 0.00 1’000.00

Vortrag auf neue Rechnung 171’883.01 228’095.22

  171’883.01  229’095.22  



BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRÄNKTEN REVISION

AN DIE GENERALVERSAMMLUNG DER WILER SPORTANLAGEN AG (WISPAG), WIL

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) 

für das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu 

prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen 

und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision 

umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfun-

gen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des 

internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder 

anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision gemäss Art. 729a Abs. 1 OR sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müss-

ten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag des Verwaltungsrates nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 

entsprechen.

St. Gallen, 23. März 2026

BDO AG

Gianmarco Zanolari Philippe Mattle

Zugelassener Revisionsexperte Leitender Revisor / Zugelassener Revisionsexperte

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
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