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EINLADUNG GENERALVERSAMMLUNG

9. Generalversammlung der Wiler Sportanlagen AG (WISPAG)

Montag, 26. Juni 2023, um 17.30 Uhr im Konferenzraum 1/2 Lidl Sportpark Bergholz, Wil

TRAKTANDEN
 

1.	 Genehmigung des Protokolls der 8. Generalversammlung  vom 13. Juni 2022 

Antrag des Verwaltungsrates: Das Protokoll sei zu genehmigen.
 

2.	 Bericht der Revisionsstelle 

Antrag des Verwaltungsrates: Der Bericht sei zur Kenntnis zu nehmen.
 

3.	 Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung 2022 

Antrag des Verwaltungsrates: Der Jahresbericht und die Jahresrechnung seien zu genehmigen.
 

4.	 Verwendung des Jahresergebnisses 2022 

Antrag des Verwaltungsrates: Vortrag des Bilanzgewinns von CHF 40'136.13 auf die neue Rechnung.
 

5.	 Entlastung des Verwaltungsrates 

Antrag des Verwaltungsrates: Die Mitglieder des Verwaltungsrates seien für das Geschäftsjahr 2022 zu entlasten.
 

6.	 Wahl der Revisionsstelle 

Antrag des Verwaltungsrates: die BDO AG, St. Gallen, sei als Revisionsstelle für ein weiteres Jahr zu wählen.

Stimmrecht und Vertretung gemäss Art. 14 der Statuten 

An der Generalversammlung berechtigt jede Aktie zu einer Stimme.
 

Jeder Aktionär kann seine Aktien an der Generalversammlung selbst vertreten oder durch einen Dritten vertreten lassen, 

der nicht Aktionär zu sein braucht. Der Vertreter hat sich durch schriftliche Vollmacht auszuweisen. Über die Anerkennung 

von Vertretungsvollmachten entscheiden die anwesenden Mitglieder des Verwaltungsrates.



Sabin Rickenbach
Geschäftsführerin

teiligten höchst erfreut. Mit Lidl Schweiz konnten wir einen 

regional verankerten und schweizweit bekannten Partner 

gewinnen und auf eine langjährig ausgerichtete Partner-

schaft anstossen.

FINANZEN UND GÄSTEZAHLEN

Zum Start der Sommersaison erhöhte die WISPAG die Ein-

trittspreise um durchschnittlich 15 bis 20 Prozent. Seit 

2016 wurden im Lidl Sportpark Bergholz keine Preisanpas-

sungen vorgenommen. Obwohl die Besucherzahlen bis ins 

Jahr 2019 stetig gestiegen sind, kämpft die WISPAG, unab-

hängig von Corona, seit mehreren Jahren mit einem struk-

turellen Defizit. Insbesondere die steigenden Betriebs-

kosten für den Unterhalt der komplexen Infrastruktur, die 

Energiekosten für Strom und Gas sowie die Ausgaben für 

die professionelle Wasseraufbereitung, belasten das Un-

ternehmen.

Die Gäste strömten nach Aufhebung der Corona-Massnah-

men in grosser Zahl in den Lidl Sportpark Bergholz. Im Ver-

gleich zum Vorjahr stiegen die Besucherzugänge um 61 % 

auf total rund 318'000 Personen, die Gäste im Restaurant 

und die Besucher von Fussball- und Eishockeyspielen nicht 

eingerechnet. Im Vergleich zum Jahr 2019 waren es 6 % 

mehr Gäste. Gegenüber 2019 schlugen hauptsächlich die 

gutbesuchten Freibäder zu Buche.

Die hohen Besucherfrequenzen und die Mehreinnahmen 

aus dem Naming Right zeigten sich auch in den Finanzen. 

Es resultierte ein erfreulicher Unternehmenserfolg von CHF 

153’062 per Ende 2022. Die Aktionärsgemeinden kamen 

dem Antrag auf à-fonds-perdu-Beiträge in der Höhe des 

Verlustes von 2021 zur Hälfte nach. Somit kann ein Bilanz-

gewinn von CHF 40’136 ausgewiesen werden.

LIEBE GÄSTE, LIEBE PARTNER

Nachdem wir Anfang 2022 noch intensiv damit beschäftigt 

waren, die Impf-, Test- und Genesen-Zertifikate unserer 

Gäste zu kontrollieren, wurden am 17. Februar 2022 endlich 

alle Corona-Massnahmen für Sport- und Freizeiteinrichtun-

gen aufgehoben. Nach zwei schwierigen Pandemie-Jahren 

kehrte der langersehnte Normalbetrieb zurück.

Das schöne und heisse Sommerwetter wie auch ein spürba-

rer Nachholbedarf nach zwei Pandemie-Jahren bescherte 

uns Rekordwerte bei den Eintritten in den Freibädern und 

sehr erfreuliche Umsätze in der Gastronomie. Fast alle ge-

planten Events konnten durchgeführt werden und sorgten 

für eine angeregte und lebhafte Atmosphäre.

Ganz unbeschwert konnten wir den Sommer jedoch nicht ge-

niessen. Mit der drohenden Energiemangellage und den von 

der Politik geplanten Massnahmen, drohten dem Lidl Sport-

park Bergholz bereits wieder Verbote und Schliessungen. 

Im Rahmen der schweizweiten Energiesparkampagne im 

Herbst wurden einige freiwillige Massnahmen umgesetzt. 

ERFOLGSMELDUNG - NEUER NAMING RIGHT PARTNER

Nach fast dreijähriger Suche ist es uns gelungen, mit Lidl 

Schweiz einen neuen Naming Right-Partner für den Sport-

park Bergholz zu gewinnen. Am 8. Juni 2022 wurde die 

Öffentlichkeit über den neuen Deal informiert. Anlässlich 

der durchgeführten Pressekonferenz zeigten sich alle Be-

JAHRESBERICHT DES VERWALTUNGSRATSPRÄSIDENTEN 
UND DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

Christian Tröhler
Verwaltungsratspräsident 
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PROJEKTE

Anfang 2022 starteten wir ein Projekt zur Weiterentwick-

lung des Sportparks. Der Projektauftrag beinhaltete die 

Überprüfung und Entwicklung des zukünftigen Angebots-

portfolios sowie die Initialisierung weiterer Digitalisierungs-

schritte. Ende Juni konnte der Verwaltungsrat das Konzept 

mit einem umfassenden Massnahmenkatalog verabschie-

den. Die Umsetzung erfolgt gemäss Priorisierung und unter 

Einbezug der finanziellen und personellen Ressourcen.

Im Bereich Fussball wurde die Planung der Überdachung der 

Gegentribüne sowie die Erneuerung der Trainingsbeleuch-

tung im Stadion weiterbearbeitet.

PERSONELLE UND ORGANISATORISCHE VERÄNDERUN-

GEN AUF OPERATIVER EBENE

Im Bereich Gastronomie & Events erfolgte ein personel-

ler Wechsel in der Leitung. Sven Ullmann verliess den Lidl 

Sportpark Bergholz nach gut zwei Jahren. Als Nachfolger 

konnte Diego von Büren verpflichtet werden. Kerstin Jo-

nischkies übernahm die Leitung Front Desk & Wellness. Die 

Bereiche Finanzen und Personal wurden bei Melanie Lämm-

lin zusammengeführt und die Aufgaben der Belegungspla-

nung bei Silvia Steiger konzentriert. 

AUSBLICK

In Abstimmung auf des Weiterentwicklungsprojekt hat sich 

der Verwaltungsrat Anfang 2023 mit der Erarbeitung der 

Strategie und dem neuen Leitbild auseinandergesetzt. Die-

ses Papier dient als Grundlage für die Neuverhandlung der 

Leistungsvereinbarung mit der Stadt Wil. Die Diskussion 

über die zukünftigen Rahmenbedingungen der WISPAG er-

folgen unter dem Lead des Departements Bildung & Sport.

Im Rahmen der Digitalisierung will die WISPAG einige Schrit-

te vorankommen. Ein kundenfreundlicher Webshop soll den 

Einkauf von Tickets und Abos sowie die Buchung von Kur-

sen und anderen Angeboten auch online möglich machen. 

Reservationen für Schulen und Gruppen auf dem Eis wer-

den automatisiert.

DANK

Wir möchten uns an dieser Stelle bei der Stadt Wil und den 

Vertragsgemeinden Bettwiesen, Braunau, Eschlikon, Jon-

schwil, Kirchberg, Niederhelfenschwil, Rickenbach, Sirnach, 

Wilen und Zuzwil für die lebenswichtigen Betriebsbeiträge 

bedanken. Dank der erneuten Unterstützung durch ausser-

ordentliche à-fonds-perdu-Beiträge konnte die Negativspi-

rale der beiden Corona-Jahre gestoppt werden.

Ein grosser Dank geht an den gesamten Verwaltungsrat, 

die Geschäftsleitung und alle Mitarbeitenden der WISPAG, 

sowie an unsere Partner und Lieferanten.

Mit dem Engagement aller Beteiligten ist es möglich, den Lidl 

Sportpark Bergholz als führender Sport- und Wohlfühlort in 

der Region weiter zu etablieren und ein attraktives Angebot 

in den Bereichen Freizeit, Sport, Wellness und Gesundheit 

anzubieten. Wir danken Ihnen allen herzlich für die Treue 

und das Vertrauen!



ORGANE WILER SPORTANLAGEN AG

VERWALTUNGSRAT  

 

 

 

 

Verwaltungsrat	 Amtsdauer bis	 Mitglied des VR seit

Christian Tröhler, Wil (Präsident)	 2025	 2016

Isabelle Denzler, Eschlikon	 2025	 2021

Denise Galbier, Wil	 2025	 2021

Alois Holenstein, Wilen bei Wil	 2025	 2013

Hans Mäder, Wil	 2025	 2021

Roman Schlauri, Busswil	 2025	 2013

Thomas Spengler, Champfèr	 2025	 2013

 

REVISIONSSTELLE

Revisionsstelle	 für das Berichtsjahr	

BDO AG, St. Gallen	 2022	

 

TREUHAND & STEUERN

consis Treuhand AG, Wil	 2022�

 

LEITUNG

Geschäftsleitung	 Funktion	 im Unternehmen seit

Sabin Rickenbach, Wittenwil	 Geschäftsführerin	 2020

Alexandra Bürgi, Dussnang	 Leiterin Sportbetrieb	 2021

Sabrina Geiger, Ebnat-Kappel	 Leiterin Kurse	 2013

Felix Lenz, Bichwil	 Leiter Technik & Infrastruktur	 2013

Kerstin Jonischkies, Wil	 Leiterin Front Desk & Wellness	 2018

Diego von Büren, Aadorf	 Leiter Gastronomie & Events	 2022

Stäbe	 Verantwortlich für	 im Unternehmen seit

Melanie Lämmlin, Schönenberg	 Finanzen & Personal	 2020

Ramona Oberlin, Braunau	 Marketing & Sponsoring	 2017

Silvia Steiger, Züberwangen	 Belegungen	 2013

Stephanie Suriano, Rickenbach ZH	 Assistenz der Geschäftsführung | Projekte	 2020

Christian Tröhler Isabelle Denzler Denise Galbier Alois Holenstein Hans Mäder Roman Schlauri Thomas Spengler
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BESUCHERSTATISTIK 2022

ANZAHL BESUCHER NACH BEREICHEN
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BESUCHERÜBERSICHT

	 Jan.	 Febr.	 März	 April	 Mai	 Juni	 Juli	 Aug.	 Sept.	 Okt.	 Nov.	 Dez.� Total

Hallenbad total	 13’778	 17’456	 17’318	 16’672	 15’654	 13’222	 6’317	 11’474	 16’301	 16’238	 16�’926	 15’563� 176’919

Freibad Bergholz total					     6�’151	 16’708	 18’255	 11’696	 753			�    53’563

Freibad Weierwise total					     5’750	 12’694	 13’122	 9’932	 1’106			�    42’604

Wellness total	 2’861	 29’93	 3’155	 2’882	 2’309	 1’650	 838	 1’525	 2’407	 2’653	 3’142	 3’209� 29’624

Eishalle	 2’765	 2’935	 2’132							       1’359	 2’034	 4’174� 15’399

TOTAL� 318’109
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WELLNESS

Mit dem Ende der Corona-Massnahmen hat sich der laufen-

de Betrieb wieder normalisiert. Die Erleichterung der Gäste 

war spürbar, was sich auch in den Wellness-Eintritten und 

den Abo-Verkäufen widerspiegelte. Diese sind trotz Preis-

erhöhungen wieder auf das Niveau von 2019 gestiegen.

Die umfangreichen Reinigungs- und Revisionsarbeiten 

konnten von Mitte Juli bis Anfang August bei schönstem 

Sommerwetter planmässig durchgeführt werden. Die Er-

neuerung der finnischen Sauna war für die Gäste der sicht-

bare Teil der Arbeiten.

GESCHÄFTSFELDER WELLNESS UND MASSAGEN | KOSMETIK

MASSAGE | KOSMETIK

Unser vielfältiges Massage- und Kosmetikangebot wird von 

unseren Gästen geschätzt und die Anzahl der Stunden ist 

eine konstante Grösse. So konnten wir mit 2525 Behand-

lungsstunden nahtlos an die Erfolge der letzten Jahre an-

knüpfen. 

Die Neugestaltung des Eingangsbereiches bietet uns die 

Möglichkeit, die Gäste noch besser auf unser Angebot auf-

merksam zu machen. 

STATISTIK STUNDEN (THERAPIE UND KOSMETIK)
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Die finische Sauna wird ausgehöhlt. 

Die finische Sauna erstrahlt nach der Revisionsphase in neuem 
Gewand.

Der Eingangsbereich in die Wellness-Oase und zu den Massage- und 
Kosmetikbehandlungsräumen wird attraktiver gestaltet um noch 
mehr Gäste auf das Angebot aufmerksam zu machen.
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GESCHÄFTSFELDER HALLENBAD UND FREIBÄDER

HALLEN- UND FREIBAD BERGHOLZ

Auch im Hallenbad stiegen die Besucherzahlen nach der 

Aufhebung der Corona-Massnahmen weiter an. Haben 2020 

rund 132’000 Personen das Hallenbad besucht, so waren es 

2021 114’000 und im 2022 wieder rund 177'000. Ebenfalls 

positiv wirkte sich die Schliessung des Hallenbads in Frau-

enfeld auf die Zahlen aus. Wir konnten viele Kundinnen und 

Kunden aus den Gemeinden rund um die Kantonshauptstadt 

dazu gewinnen. 

Der Start in die Freibad-Saison war aufgrund des schönen 

Wetters sehr erfolgreich. Die dritte Ausführung unserer 

Eventreihe «#FerienSPASS - diverse Highlights in den Frei-

bädern» war während der Sommerferien mit den vielen An-

geboten erneut ein voller Erfolg.

Rund 53’600 Gäste zählten wir während der Sommersaison 

im Freibad Bergholz, verglichen mit dem Vorjahr sind dies 

über 20’000 Gäste mehr. Am 19. Juni 2022 verzeichneten 

wir einen Besucherrekord – fast 5'000 Gäste vergnügten 

sich an diesem Sonntag auf unseren Anlagen Bergholz und 

Weierwise.

FREIBAD WEIERWISE

Am 6. Mai 2022 fand der traditionelle Eröffnungsapéro im 

Freibad Weierwise statt. Der neue Leiter Gastronomie & 

Events, Diego von Büren, eröffnete die Badesaison mit dem 

Sprung vom 3m-Brett in das kalte Nass. In den Sommer-

monaten Juli und August konnten die beiden Mondschein-

schwimmen wie geplant durchgeführt werden. Ende August 

fand das Silent Cinema Open Air «Sunset Butik» in Zusam-

menarbeit mit dem Cinewil zum 2. Mal statt – diesmal mit 

bedeutend mehr Wetterglück. Im Freibad Weierwise durften 

wir im 2022 mit 42'600 Eintritten fast 60% mehr Gäste als 

im Vorjahr begrüssen.

Mit diesen Sprüngen wird die Freibadsaison 2022 offiziell eröffnet.Auch erneuter Besucherrekord an der Kasperlivorstellung im Freibad 
Bergholz.



TITEL

Der Bereich Kurse im Lidl Sportpark Bergholz, ist eine Er-

folgsgeschichte, die nach Corona weitergeschrieben und 

ausgebaut werden konnte. Der Umsatz stieg auf rund CHF 

520'000. Die Kurse im Wasser leisten dabei einen wesentli-

chen Deckungsbeitrag für den Betrieb des Hallenbades.

SCHWIMMKURSE

Die wöchentlichen Schwimmkurse wie auch die Intensiv-

schwimmkurse während der Schulferien erfreuen sich gros-

ser Beliebtheit und sind bei Kursausschreibung jeweils sehr 

schnell ausgebucht. Das Angebot im Hallenbad Oberuzwil 

war auch 2022 fester Bestandteil des Kurswesen vom Lidl 

Sportpark Bergholz.

Die klar definierten Lernziele von swimsports.ch werden 

systematisch trainiert und umgesetzt. Alle Schwimmlehr-

personen unterrichten in Wil und Oberuzwil nach derselben 

Methodik. Der Lidl Sportpark Bergholz hat das Schweizeri-

sche Qualitätslabel aQuality.ch im 2014 erhalten. Alle zwei 

Jahre wird eine Re-Zertifizierung durchgeführt. Ziel des La-

bels ist es, im Rahmen der Förderung des Schwimmsports 

die Qualität des Schwimmunterrichts zu fördern.

PRIVATSCHWIMMKURSE

Auch Privatschwimmkurse erfreuen sich einer grossen 

Beliebtheit. Im letzten Jahr wurden während rund 460 

Stunden Privatkurse im Hallenbad unterrichtet. Die meisten 

Kundinnen und Kunden buchen Privatlektionen à 30 Minu-

ten, das bedeutet, dass unsere Schwimmlehrpersonen rund 

900 Lektionen Privatunterricht erteilt haben. 

SCHULSCHWIMMEN

Im Jahr 2022 haben 34 Schulklassen den wöchentlichen 

Schwimmunterricht im Lidl Sportpark Bergholz besucht. 

Von Montag bis Freitag nutzten täglich rund 140 Schülerin-

nen und Schüler unsere Wasserflächen. 

Im Lehrplan der Volksschule der Kantone St. Gallen und 

Thurgau ist der Schwimmunterricht obligatorisch. Die Schü-

lerinnen und Schüler vertiefen über vielfältige Bewegungs-

erfahrungen die Sensibilität für ihren Körper und lernen, ihn 

differenziert wahrzunehmen. Sie verfeinern ihre motori-

schen Fertigkeiten, entwickeln sportliche Fähigkeiten und 

bauen ihre körperliche Leistungsfähigkeit aus. 

GESCHÄFTSFELD KURSE
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TEILNEHMENDE REGULÄRE SCHWIMMKURSE
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Das Qualitätslabel aQuality.ch beweist, dass qualitativ guter Schwimm-

unterricht von ausgebildeten Unterrichtenden angeboten wird.
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TITEL

AQUA TRAINING KURSE

Auch bei den Aqua Training-Kursen setzt der Lidl Sport-

park Bergholz auf Qualität und hat damit Erfolg. Die Qua-

litop-Zertifizierung ist weiterhin ein wichtiger Bestandteil. 

Qualitop war und ist das erste Schweizer Qualitätslabel, das 

auf Anbieter von gesundheits– und bewegungsorientiertem 

Training zugeschnitten ist. Das Label fördert Transparenz 

und Vergleichbarkeit zugunsten der Konsumentinnen und 

Konsumenten.

AUSBLICK 2023

Am Samstag, 2. September 2023, findet der 3. Ostschwei-

zer Aqua Kongress im Lidl Sportpark Bergholz statt. Wir 

bringen Aqua Trainer/innen auf den neuesten Stand der 

Fitnesstrends im Wasser und vermitteln aktuelles Trai-

ningswissen. Es werden Instruktoren/innen aus Holland, 

Deutschland, Portugal, Spanien sowie aus der Schweiz an-

wesend sein.

EISPORTKURSE FÜR PRIVATE UND SCHULEN

Auch im Bereich Eissport wurde das Kursangebot in den 

vergangenen Jahren ausgebaut. 2022 haben 54 Kinder und 

Erwachsene die Grundfertigkeiten des Eislaufens erlernt. 

Auch viele Schulen schätzen die Infrastruktur. Total haben 

291 Schulklassen die Eishalle besucht. Rund 80 davon nutz-

ten das Angebot einer Eisinstruktion, durchgeführt von Mit-

arbeiterinnen der WISPAG.

Qualitätslabel für gesundheitswirksame 

Bewegungsangebote

TEILNEHMENDE AQUA TRAINING
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GESCHÄFTSFELDER EISHALLE, FUSSBALL, AUSSENANLAGE

Am 27. März 2022 endete die Eissaison 2021/2022. Die er-

folgreich durchgeführten Eisdiscos Ende Februar und Ende 

März bildeten den Abschluss.

Der Inlinehockeyclub IHC Wil Eagles startete anfangs  

April und spielte eine erfolgreiche Saison. Die 2. und 3. 

Mannschaft gewannen den Regionalmeister-Titel in den ent-

sprechenden Kategorien.

Die Belegungen der Fussballplätze durch die FC Wil 1900 AG 

sowie den FC Wil 1900 Breitensport waren sehr hoch. Das 

Amt für Sport des Kantons St. Gallen organisierte erneut di-

verse Weiterbildungskurse. Das Axpo Fussball-Camp konn-

te ebenfalls wieder stattfinden. Am ersten Juli-Wochen-

ende führte die Kunstrasenliga mit 160 Mannschaften ihr 

Finalturnier in der Lidl Arena durch. Weiter war die Sport-

anlage Bergholz Austragungsort für eine Teilstrecke des  

«run5ostschweiz». Die Läufer starteten im Stadion, durch-

querten das Freibad und beendeten den Lauf via Eishalle 

wieder im Fussballstadion.

Ende August wurde die Eishalle des Lidl Sportpark Bergholz 

wieder Heimstätte des EC Wil, des ELC Wil, des HC Hinter- 

thurgau sowie anderer Vereine und Gruppen. Das Turnier 

«Weltklasse Eishockey» konnte ebenfalls durchgeführt wer-

den. Die Winter-Saison 2022/2023 in der Eishalle startete 

erfolgreich. Insgesamt zählten wir im 2022 rund 15'400 Ein-

tritte, 7'300 mehr als im Vorjahr. 
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GASTRONOMIE

Zu Beginn des Jahres galten in der Gastronomie immer noch 

einige Hygienemassnahmen aufgrund Corona. Im Vergleich 

zum Vorjahr 2021 musste das Restaurant aber zu keinem 

Zeitpunkt ganz geschlossen werden, und wir konnten unse-

re Gäste wieder im gewohnten Rahmen verpflegen. Zum er-

folgreichen finanziellen Ergebnis beigetragen haben neben 

den vielen konsumfreudigen Gästen der professionelle Ein-

kauf und die sorgfältige Personalplanung. Der Umsatz stieg 

gegenüber 2019 um rund CHF 200‘000 auf CHF 1‘205‘000. 

Der Sach- und Personalaufwand stieg nicht in gleichem 

Masse, so dass die Gastronomie erstmals einen positiven 

Beitrag zum Gesamtergebnis der WISPAG beitragen konnte. 

Erfreulicherweise konnten wir wieder vermehrt Seminare 

und Tagungen in unseren Konferenzräumen durchführen.

Die Personalknappheit in der Gastronomie war auch in der 

WISPAG zu spüren. Dank einer guten Zusammenarbeit und 

Vernetzung in der Branche konnten Vakanzen jedoch recht-

zeitig wieder besetzt werden.

EVENTS

Durch das attraktive Eventprogramm während des gan-

zen Jahres unterscheidet sich der Lidl Sportpark Berg-

holz von einer «normalen» Sportanlage und geniesst da-

durch bei den Gästen grosse Beliebtheit. 

Die Eisdiscos in Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit Wil 

im Februar und März fanden kurz nach Aufhebung aller 

Corona-Massnahmen statt. Mit 244 eislaufbegeisterten 

Besucherinnen und Besuchern im Februar und 267 im 

März waren die Events so erfolgreich wie nie zuvor. Die 

Freibadsaison konnte pünktlich am 6. Mai 2022 mit dem 

zur Tradition gewordenen Eröffnungs-Apéro in der Badi 

Weierwise starten. 

	

GESCHÄFTSFELD GASTRONOMIE & EVENTS

Für den Sommer waren wiederum einige Events geplant. 

Der Wiler Fisch fand in diesem Jahr zum 2. Mal im Frei-

bad Bergholz statt. Motivierte und talentierte Schwim-

merinnen und Schwimmer kämpften um den Titel «Wiler 

Fisch 2022». Auch das Mondscheinschwimmen in der Badi  

Weierwise stiess wiederum auf grosses Interesse. Die 

lauen Sommerabende wurden in der Weierwise beim 

Grill-Buffet und Chili con Carne genossen.

In den Sommerferien folgte die 3. Ausgabe des #Feri-

enSPASS – diverse Highlights in den Freibädern. Dank 

des schönen Wetters konnten Kasperli-Theater, Kinder-

schminken, Tanzen, Flohmarkt, Zeltnacht und viele weite-

re Angebote planmässig durchgeführt werden. 

Als Einstimmung in die Adventszeit fand Ende November 

erstmals der Event «Let‘s Rock Advent - Adventsstim-

mung im Lidl Sportpark Bergholz» statt. Zu den Klängen 

der Bläserkids Wil drehten Gross und Klein ihre Runden 

auf dem Eis. Dazu gab es diverse weihnachtliche Köst-

lichkeiten aus der Bergholz-Küche. Im Badeshop wartete 

eine grosse Auswahl von Geschenkideen auf Kundschaft 

und das Hallenbad war stimmungsvoll dekoriert. Weitere 

Events in der Weihnachtszeit waren der Backnachmittag 

mit Besuch vom Samichlaus und beendet haben wir das 

Jahr mit dem traditionellen «Aquinema - Weihnachtskino 

im Hallenbad». Der Film «Meine Chaosfee & ich» begeis-

terte Jung und Alt und viele Gäste machten es sich im 

Mehrzweckbecken bei angenehmen Wassertemperaturen 

gemütlich.



BILANZ 2022

Aktiven	 31. 12. 2022	 31. 12. 2021

Umlaufvermögen		

Flüssige Mittel	  1’491’590.03 	   871’315.36 

Forderungen aus Lieferungen  

und Leistungen		

  gegenüber Dritten	  200’943.20 	  264’215.00 

  gebenüber Aktionären	  288’349.40 	 345’280.45 

345’280.45Delkredere	 –49’000.00 	  –24’100.00

übrige kurzfristige Forderungen		

  gegenüber Dritten	  30’294.20 	  14’005.55

Warenvorräte	  47’000.00 	 72’400.00 

Aktive Rechnungsabgrenzung	 21’903.35 	  30’679.90 

Total Umlaufvermögen	 2’031’080.18 	  1’573’796.26

			 

Anlagevermögen

Finanzanlagen		

  Genossenschaftsanteile	  1.00 	 1’000.00

Sachanlagen		

  Maschinen und Apparate	  233’000.00	  202’000.00 

  Mobiliar und Einrichtungen	  492’000.00	   532’000.00 

  Hardware	  53’000.00	  76’000.00 

  Fahrzeuge	  14’000.00	  18’000.00 

  Kleininventar	  31’000.00	  49’000.00 

Total Anlagenvermögen	 823’001.00 	  878’000.00

 

TOTAL AKTIVEN	 2’854’081.18 	  2’451’796.26 

Passiven	 31. 12. 2022	 31. 12. 2021

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen  

und Leistungen 

  gegenüber Dritten	  242’518.27 	  251’491.75

  gegenüber Aktionären	  34’832.55 	  482’438.55 

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten	  5’019.99 	  5’018.74

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten		

  gegenüber Dritten	  695’395.19 	  571’654.72

Passive Rechnungsabgrenzung	  828’179.05 	  468’351.80 

 

 

Total kurzfristiges Fremdkapital	  1’805’945.05 	  1’778’955.56

		

Eigenkapital 

Aktienkapital	  1’000’000.00 	  1’000’000.00 

Gesetzliche Reserven		

  Allgemeine Reserven	  8’000.00 	  8’000.00 

Bilanzgewinn		

  Vortrag vom Vorjahr	 –335’159.30 	  -206’362.03 

  À-fonds-perdu-Beiträge Aktionäre	 222‘233.00	 315‘664.00 

	 Jahresgewinn/-verlust	  153’062.43 	  –444’461.27 

Total Eigenkapital	 1’048’136.13 	  672’840.70 

TOTAL PASSIVEN	 2’854’081.18 	  2’451’796.26
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ERFOLGSRECHNUNG 2022

Erträge	 2022	 2021

Hallenbad	 928’972.45 	  506’671.77 

Kurse	 519’904.75 	  440’991.75 

Wellness	  361’518.23 	 190’226.28 

Massagen	  223’010.15 	  190’096.85

Freibad Bergholz	  483’005.32 	  276’739.95 

Freibad Weierwise	  163’340.95 	 103’767.60 

Eis		 132’956.58 	  70’763.20 

Fussball	  121’499.90 	  108’649.50 

Gastronomie	  991’550.55 	  560’656.05 

Gastronomie Weierwise	  208’898.50 	 129’585.80

Vermietungsertrag (exkl. Fussball)	  132’359.75 	   91’528.55

Badeshop	  175’202.47 	  102’188.95 

Sponsoring	 41’963.30 	  42’349.55

Naming Right	  152’445.45 	  – 

Ertrag Weiterverrechnungen	  5’140.60 	 6’656.50 

Erlösminderungen/Erfolg aus Ausbuchungen	 57’054.30 	  55’980.65 

Veränderung Delkredere	  –24’900.00 	  –6’500.00 

Total betriebliche Erträge	 4’673’923.25 	  2’870’352.95  

Direkte Aufwände

Hallenbad	  –159’369.79 	  –121’461.94

Wellness	  –40’850.44 	  –32’021.71 

Massagen	  –4’379.43 	  –3’763.96 

Freibad Bergholz	  –115’172.18 	   –75’449.35 

Freibad Weierwise	  –69’760.41 	  –63’651.40 

Eis		 –91’324.07 	  –66’156.60 

Fussball	  –177’012.86 	 –174’856.86 

Gastronomie	  –418’703.38 	  –236’405.96

Gastronomie Weierwise	  –87’418.12 	  –55’603.80

Aufwand Kurse	  –12‘564.32 	  –9’758.16 

Badeshop	  –86’509.65 	  –48’676.46 

Naming Right	  –93’339.35 	   –30’020.05 

Aufwand Weiterverrechnungen	  –5’678.35 	 –6’949.40

Aufwandsminderungen/  

Aufwand aus Ausbuchungen	  – 	 –12.35 

Warenreserve Warendrittel	 4’500.00  	  – 

Total direkte Aufwände	  –1’358’182.35 	  –924’788.00

Bruttoergebnis 1	 3’315’740.90 	  1’945’564.95

Aufwände	 2022	 2021

Übertrag Bruttoergebnis 1	 3’315’740.90 	  1’945’564.95

Personalaufwand

Personalkosten	  –3’516’393.90 	–2’991’040.80

Verwaltungsratshonorar	  –38’560.00 	  –29’820.00

übriger Personalaufwand	  –51’528.32 	  –43’907.42

Total Personalaufwand	 –3’606’482.22	–3’064’768.22

Bruttoergebnis 2	 –290’741.32 	 –1’119’203.27	

Übriger Betriebsaufwand

Raumaufwand und Unterhalt	  –293’901.12 	  –220’394.59

Energie / Entsorgung	  –526’903.75 	  –425’046.89 

Versicherungen und Abgaben/Gebühren	  –29’973.10 	  –28’667.75 

Verwaltung	  –90’387.54 	 –66’942.58

Werbung	  –62’852.47 	  –70’185.58 

Fahrzeugaufwand	  –3’519.80 	  –9’749.40 

Total übriger Betriebsaufwand	 –1’007’537.78 	  –820’986.79

Betriebsergebnis vor Zins, Steuern,  

Abschreibungen (EBITDA)	 –1’298’279.10 	–1’940’190.06

Abschreibungen	  –206’887.17 	  –180’988.62 

Betriebsergebnis vor Zins,  

Steuern (EBIT)	  –1’505’166.27 	 –2’121’178.68

Finanzaufwand	  –29’993.61 	  –17’098.27

Finanzertrag	  618.01 	 50.38 

Betriebsergebnis vor Beiträgen	  –1’534’541.87 	–2’138’226.57

Beiträge Stadt und Gemeinden	  1’694’700.00 	  1’694’520.00

Ausserordentliche Ertrag	  35.20 	  124.60 

Ausserordentliche Aufwand	  –6’725.00 	  –395.50 

Unternehmensergebnis vor Steuern (EBT)	 153’468.33 	  –443’977.47 

Steuern	  –405.90 	  –483.80  

Jahresgewinn/-verlust	 153’062.43 	  –444’461.27



ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG  31. DEZEMBER 2022

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel 

über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

In der Jahresrechnung wurden die nachfolgenden wesentlichen Grundsätze angewendet:

·	 Die Flüssigen Mittel werden zu Nominalwerten ausgewiesen. 

·	 Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zu Nominalwerten ausgewiesen. Das Delkredere auf den Forderun-

gen aus Lieferungen und Leistungen wird unter Berücksichtigung der steuerlichen und handelsrechtlichen Zulässigkeiten 

bilanziert.

·	 Die übrigen kurzfristigen Forderungen bestehen in Schweizer Franken und umfassen im Wesentlichen das Guthaben ge-

genüber den Kreditkarten-Gesellschaften sowie gegenüber Sozialversicherungen. Diese sind zu Nominalwerten ausge-

wiesen. 

·	 Die Warenvorräte sind unter Berücksichtigung handelsrechtlich notwendiger und steuerlich zulässiger Wertberichtigun-

gen zu Anschaffungswerten (Einstandswerte der Waren) oder tieferem Verkaufspreis bilanziert.

·	 Die aktiven Rechnungsabgrenzungen werden zu Nominalwerten oder, soweit solche nicht verfügbar sind, zu berechneten 

Abgrenzungs- oder Schätzwerten bilanziert.

·	 Die Sachanlagen sind unter Berücksichtigung handelsrechtlich notwendiger und steuerlich zulässiger Abschreibungen bi-

lanziert. Anschaffungen und Investitionen, deren Anschaffungswerte unter CHF 1'000.00 liegen, werden dabei nicht unter 

den Sachanlagen aktiviert, sondern direkt der Erfolgsrechnung belastet.

·	 Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, kurzfristige Finanzverbindlichkeiten und sonstige kurzfristige 

Verbindlichkeiten sind zu Nominalwerten ausgewiesen und, soweit sie in Fremdwährungen bestehen, sind diese zu den 

zum Bilanzstichtag gültigen Wechselkursen laut Kursliste der Eidg. Steuerverwaltung in Schweizer Franken bilanziert. 

·	 Die passiven Rechnungsabgrenzungen werden zu Nominalwerten oder, soweit solche nicht verfügbar sind, zu berechne-

ten Abgrenzungs- oder Schätzwerten bilanziert.

Weitere Angaben, die nicht direkt aus der Bilanz und der Erfolgsrechnung ersichtlich sind:

Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

In den Geschäftsjahren 2022 und 2021 beschäftigte die Wiler Sportanlagen AG (WISPAG) in Vollzeitstellen jeweils weniger 

als 50 Mitarbeitende.

Ausserordentlicher Ertrag

Der im 2022 ausgewiesene ausserordentliche Ertrag beinhaltet unwesentliche Saldobereinigungen.

Ausserordentlicher Aufwand

Der im 2022 ausgewiesene ausserordentliche Aufwand setzt sich aus einem Mieterlass aus dem Jahre 2020 sowie einer 

Wertberichtigung von einem Genossenschaftsanteil zusammen.

Bilanzgewinn

Die im Zuge der Sanierungsmassnahmen von den Aktionären geleisteten À-fonds-perdu-Beiträge in der Höhe von  

CHF 222'233.00 wurden direkt mit dem Verlustvortrag verrechnet und aus Gründen der Transparenz im Eigenkapital der 

Jahresrechnung 2022 offen ausgewiesen. Damit konnte der im Laufe des Geschäftsjahres 2022 ausgewiesene hälftige 

Kapitalverlust vollständig beseitigt werden.
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ANTRAG ÜBER DIE VERWENDUNG DES BILANZGEWINNS  31. DEZEMBER 2022

		  31. Dezember 2022� 31. Dezember 2021

Saldo zur Verfügung der Generalversammlung

Verlustvortrag am 1. Januar 	 –335’159.30	 –206’362.03

À-fonds-perdu-Beiträge Aktionäre	 222’233.00	 315’664.00

Jahresgewinn/-verlust	 153’062.43	 –444’461.27

		  40’136.13	 –335’159.30

Verwendung

Zuweisung an die gesetzlichen Reserven	 2’000.00	 0.00

Vortrag auf neue Rechnung	 38’136.13	 –335’159.30

		  40’136.13 	 –335’159.30



BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRÄNKTEN REVISION

AN DIE GENERALVERSAMMLUNG DER WILER SPORTANLAGEN AG (WISPAG), WIL

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Wiler Sportanlagen AG 

(WISPAG) für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung 

zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.  

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu 

planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Re-

vision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detail-

prüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und 

des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen 

oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung 

sowie der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinns nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.  

St. Gallen, 13. März 2023  

BDO AG

Gianmarco Zanolari	 Philippe Mattle

Zugelassener Revisionsexperte	 Leitender Revisor / Zugelassener Revisionsexperte

BERICHT DER REVISIONSSTELLE



1   Eisdisco in Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit  2   #FerienSPASS - Tanzen im Freibad  3   Neuer Naming Right Partner - Anpassung 

Fassadenbeschriftung   4   Wasserball-Probetraining mit der U13/15 Mannschaft  5   Let's Rock Advent - Adventseinstimmung im Lidl Sportpark 

Bergholz und musikalische Unterhaltung durch die Bläserkids Wil  6   Wiler Fisch – das Wettkampfschwimmen im Freibad Bergholz  

7   #FerienSPASS - Zeltnacht im Freibad  8   Besuch vom Samichlaus im Lidl Sportpark Bergholz
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